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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH KHÁNH HÒA


Số: 855/QĐ-UBND
	    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                     Nha Trang, ngày 20 tháng 4 năm 2009




QUYẾT ĐỊNH

Về việc kiện toàn tổ chức Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 6 năm 2004;

Căn cứ Nghị định số 107/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 8 năm 2005 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra thủy sản;

Căn cứ Nghị định số 153/2005/NĐ-CP ngày 15 tháng 12 năm 2005 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra nông nghiệp và phát triển nông thôn;

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 61/2008/TTLT-BNN-BNV ngày 15 tháng 5 năm 2008 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện và nhiệm vụ quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp xã về nông nghiệp và phát triển nông thôn;

Căn cứ Quyết định số 2412/QĐ-UBND ngày 30 tháng 9 năm 2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tại Tờ trình số 814/SNN-TTr ngày 31 tháng 3 năm 2009 và đề nghị của Giám đốc Sở Nội Vụ, 
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Kiện toàn tổ chức Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Khánh Hòa như sau: 

1. Vị trí, chức năng:
Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là cơ quan của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, thực hiện chức năng thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành trong phạm vi quản lý nhà nước về nông nghiệp và phát triển nông thôn theo quy định của pháp luật.

Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp của Giám đốc Sở; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về công tác, nghiệp vụ thanh tra hành chính của Thanh tra tỉnh, về nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành của Thanh tra Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có tư cách pháp nhân, có trụ sở làm việc, có con dấu riêng và được mở tài khoản theo quy định của pháp luật.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn: 

Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại Điều 9 Nghị định 107/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 8 năm 2005 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra thủy sản, Điều 12 Nghị định số 153/2005/NĐ-CP ngày 15 tháng 12 năm 2005 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và tại các văn bản pháp luật chuyên ngành khác thuộc lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn; cụ thể như sau:

2.1. Xây dựng kế hoạch hàng năm về thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn, trình Giám đốc sở phê duyệt và tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt;

2.2. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ được giao của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp của Sở; phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật về nông nghiệp và phát triển nông thôn;

2.3. Thanh tra việc chấp hành các quy trình, quy phạm, tiêu chuẩn kỹ thuật, điều kiện sản xuất kinh doanh của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong các lĩnh vực quản lý của Sở;

2.4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo; theo dõi, kiểm tra việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, tố cáo;

2.5. Giúp Giám đốc Sở hướng dẫn, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và đấu tranh chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng;

2.6. Hướng dẫn và kiểm tra các cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở thực hiện các quy định của pháp luật về công tác thanh tra; phối hợp với thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc Sở chỉ đạo, hướng dẫn về tổ chức, hoạt động thanh tra nội bộ trong các cơ quan, đơn vị đó;

2.7. Xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý hành vi vi phạm pháp luật về nông nghiệp và phát triển nông thôn; quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn theo quy định của pháp luật;

2.8. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận, kiến nghị và quyết định xử lý sau thanh tra, các quyết định xử phạt vi phạm hành chính của Thanh tra Sở;

2.9. Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền đình chỉ hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân khi có đủ căn cứ xác định hành vi vi phạm gây thiệt hại đến lợi ích nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân; đình chỉ việc thi hành hoặc hủy bỏ những quy định trái với các văn bản pháp luật của Nhà nước hoặc trái với các văn bản pháp luật chuyên ngành do các Bộ, ngành Trung ương ban hành được phát hiện qua thanh tra;

2.10. Tổng hợp, báo cáo Giám đốc Sở, Chánh Thanh tra tỉnh về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và chống tham nhũng; báo cáo Thanh tra Bộ về công tác thanh tra chuyên ngành theo quy định của pháp luật;

2.11. Được yêu cầu tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp tài liệu và trả lời những vấn đề cần thiết cho việc thanh tra; được đề nghị các cơ quan, đơn vị có liên quan cử cán bộ, công chức tham gia các đoàn thanh tra;

2.12. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan bồi dưỡng nghiệp vụ cho Thanh tra viên, cộng tác viên Thanh tra Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;

2.13. Quản lý tổ chức, biên chế, tài sản, kinh phí hoạt động của Thanh tra Sở theo quy định của pháp luật;

2.14. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác do Giám đốc Sở giao và theo quy định của pháp luật.

3. Cơ cấu tổ chức: 

3.1. Lãnh đạo Thanh Tra Sở có: Chánh Thanh tra và các Phó Chánh thanh tra;

3.2. Các Đội thuộc Thanh Tra Sở gồm: 

a) Đội Hành chính - Tổng hợp; 

b) Đội Thanh tra Hành chính và giải quyết khiếu nại tố cáo;

c) Các Đội Thanh tra chuyên ngành tại các huyện, thị xã, thành phố;

- Đội Thanh tra Số 1 (phụ trách địa bàn Nha Trang);
- Đội Thanh tra Số 2 (phụ trách địa bàn Cam Ranh, Khánh Sơn);
- Đội Thanh tra Số 3 (phụ trách địa bàn Ninh Hòa);
- Đội Thanh tra Số 4 (phụ trách địa bàn Vạn Ninh);
- Đội Thanh tra Số 5 (phụ trách địa bàn Cam Lâm, Trường Sa);
- Đội Thanh tra Số 6 (phụ trách địa bàn Diên Khánh, Khánh Vĩnh);

3.3. Biên chế của Thanh tra Sở:

Biên chế của Thanh tra Sở nằm trong tổng biên chế của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

Điều 2. Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn có trách nhiệm:

1. Sắp xếp tổ chức, bố trí nhân sự của Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn theo đúng nguyên tắc và thủ tục hiện hành.

2. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, phạm vi công việc, địa bàn phụ trách của các đơn vị trực thuộc Thanh tra Sở; quy định mối quan hệ công tác và quản lý, chỉ đạo việc thực hiện.

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Chánh Thanh tra tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan có liên quan, chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.

	
	KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Chiến Thắng















































